
社会福祉法人 大阪市障害者福祉・スポーツ協会 
職 員 採 用 試 験 要 綱 

 
 
 
１  採用職種・採用予定人員  
 

事務 兼 指導員  若干名 
       障がい者(児)福祉施設・事業所の経理事務及び障がい者(児)に対する支援業務ほか 
 
 
２ 就業場所  
 
     当協会内のいずれかの事業所に配属します（場所等の詳細はＨＰ参照）  
     ※採用後、配置転換・人事異動があります  
 
 
３ 受験資格（次の①及び②いずれにも該当する方） 
 

①  次のいずれかの資格を有する方又は採用予定日までに取得する見込みの方 
ア .  社会福祉士､介護福祉士､精神保健福祉士､社会福祉主事任用資格 
イ .  保育士､作業療法士､理学療法士､言語聴覚士､公認心理師  
ウ .  教員免許  
エ .  (公財)日本パラスポーツ協会公認「パラスポーツ指導員(旧 障がい者スポーツ指導

員)」中級以上 
オ .  基本情報技術者以上  

②  ４５歳未満の方（昭和５６年４月２日以降に生まれた方） 
 
 
４  受験申込 
   受験申し込みは郵送のみ受け付けます。 ハローワークまたは福祉人材センターの窓口にて紹

介を受け、次の提出書類各１通を下記提出先まで必ず簡易書留郵便で提出してください。 
 
（１）提出書類   ①履歴書<写真貼付>（※学歴は中学校卒業より記載すること）  
        ②ハローワークまたは福祉人材センターの紹介状  
        ③上記の受験資格にかかる資格証明書または資格免許証の写し(取得見込みの

方は不要) 
        ④エントリーシート(氏名、志望理由、セールスポイント等をＡ４版１枚程

度に記載したもので様式は不問) 
⑤小論文(テーマ「これまでに得た知識や経験をもとにして、障がい者への支援に
どのように取り組んでいくか。」を記述。Ａ４版縦長横書きで１０００字程度、
手書き、パソコン作成とも可) 

 
（２）受付期間  令和８年１月７日(水)から２月６日(金)まで 
          ＜２月６日(金)午後５時までに必着のこと＞ 
 
（３）提 出 先  〒543-0021 
                  大阪市天王寺区東高津町１２－１０  大阪市立社会福祉センター内  
                 社会福祉法人  大阪市障害者福祉・スポーツ協会 事務局 
 
 
５ 試  験 
（１）一次試験（書類選考）  
    応募書類の内容審査により、合格者には二次試験として個別面接試験を実施します。  

詳細は、２月１６日(月)までに通知します 
     
（２）二次試験（個別面接試験） 
    令和８年３月２日(月) 



 
（３）合格発表 3 月１０日(火)までに通知します  
 
 
６ 採  用 
 
（１）採用予定日  令和８年４月１日 
 
（２）試験合格者は、次の書類を提出していただき、最終的に採用を決定します 
  ①健康診断書 
 
  ②学校の卒業証明書及び学業成績証明書（最終学歴の分のみ。ただし、最終学歴が大学院の

場合は、大学と大学院の両方の書類が必要）  
 
  ③資格証明書または資格免許証の写し（取得見込みで未提出の方） 
 
（３）受験資格がないこと、及び申込書記載事項に虚偽が判明した場合には、合格を取り消すことが

あります 
また、令和８年３月学校卒業見込みの方などで、採用日までに必要な資格を取得できな
かった場合は、採用できません  

 
 
７ 給 与 等（令和７年４月１日現在） 
 

 
※１  その他手当  扶養手当 (配偶者 13,500 円・扶養親族 6,800 円 /人など ) 

          住居手当 (賃貸額に応じ、最高支給額 30,500 円まで ) 
          通勤手当 (月額 55,000 円まで ) 

※２  年休２０日、うち５日分まで１時間単位で取得可能  
 
 
8 そ  の  他  
 

(1)  選考結果に関する理由等のお問い合わせには対応できません  
(2)  採用試験受験のための交通費、日当は支給しません  
(3)  当協会の個人情報保護規程に基づき、提出書類については採用試験に関する  

ためのみに利用します  
 

給      与  福利厚生等  

初   任   給  
賞  与  

(令和６年度)  

その他  
手  当  
(※１ ) 

社会保険  その他  

 
大学院卒  241,940 円～  
大学卒  226,100 円～  
短大卒  211,580 円～  
高校卒  200,030 円～  

 
(調整手当等の一律支給手当を含む )  

 
(年 1 回昇給あり )  

 
(別途、初任給への加算基準あり )  

 

年 4.1 月 

(夏･冬) 

 

扶  養  
住  居  
通  勤  

健康保険  
厚生年金  
雇用保険  
労災保険  

共済会加入  
(退職金･福
利厚生 ) 
 
指定研修等
参加支援  
 
年間休日数  

122 日  
 
年休 20 日  

(※２ ) 
夏季休 5 日  


